
 

ية - جامعة  ز بية - قسم اللغة الإنكلي 
اتيجية السنوية لكلية الير الخطة الاسير

 الحلة 2025-2024

  / المحور الاول
 
ز التعليم والتعل   الأكاديم  م والتمي  

اتيجية الأهداف الاسير  

سوق العمل متطلباتالمناهج لتلبية  تحديث -1  

  تعزيز  -2
 
نشط لدى الطلبةالم التعل  

  ال متكامل عمل   تدريببرنامج تقديم  -3
بوية )المدارس(مؤسسات الف  تر  

 الأنشطة

الهيئة التدريسيةورش عمل لأعضاء  تنظيم -1  

  المدارسفرص تدري توفت   -2
بية ف   

م مواد تعليمية مبتكرة تطوير  -3
 
  برنامج التعليم والتعل

تساعد ف   

 

  
ز  / المحور الثانز   البحث العلم  والدراسات العلياالتمي  

ز
  ف

اتيجية الأهداف الاسير  

   تشجيع -1
مجالات التعليمالأبحاث ف   

    استحداث -2
بيةبرامج الدراسات العليا ف  كلية التر  

  الم زيادة -3
بويةعدد الأبحاث المنشورة ف    جلات التر

  

 



 الأنشطة

  مجالات الإقا -1
تعليممة مراكز بحثية ف   

حول التعليمعمل ودورات وورش  تنظيم مؤتمرات علمية -2  

تقديم منح بحثية للطلبة -3  

 

الريادة والابتكار والتحول الرقم  والذكاء / المحور الثالث  

اتيجية لأهدافا الاسير  

  الحديثة  التكنولوجيا  دمج -1
التعليم  ف   

2-   
طرق التدريسدعم الابتكار ف   

تعليميةمنصات رقمية  تطوير  -3  

 

 الأنشطة

  تكنولوجيا  تنظيم -1
تعليمالورش عمل ف   

  الا  دعم -2
بتكار التعليم  المشاري    ع الطلابية ف   

تعليميةال التطبيقاتبعض  تطوير  -3  

 

 

 

 

 



ز  / المحور الرابع   خدمة المجتمع وسوق العملالتمي  
ز
  ف

اتيجية الأهداف الاسير  

بية الالوع  ب تعزيز  -1   يةالمجتمعتر

   تحسي    -2
بويةالمؤسسات الفرص توظيف الخريجي   ف  تر  

للمجتمعتدريبية توفت  خدمات  -3  

 الأنشطة

  الم -1
دارستنظيم حملات توعية ف   

 تدريبات للخريجي    تقديم -2
 
رسي   والمد  

  تنظيم معارض توظيف للخريجي    -3

 

ز  / المحور الخامس اكات الدولية والمكانة العالميةالتمي     الشر
ز
  ف

اتيجية الأهداف الاسير  

اكات مع مؤسسات تعليمية -1 عالميةو  محلية بناء شر  

للكليةلمية العتحسي   المكانة  -2  

المحلية والدوليةالتعليمية  المؤسساتالتبادل الأكاديم  مع  دعم -3  

 

 الأنشطة

انشاء برنامج تبادل طلاب   مع الجامعات العالمية  -1  

  مؤتمرات -2
دولية تعليمية المشاركة ف   

اء دوليي    -3 كة مع خت 
تنظيم ورش عمل مشتر  



المؤسسية والاستدامةالفاعلية / المحور السادس  

اتيجية الأهداف الاسير  

تعزيز الفاعلية الإدارية -1  

الاستدامة المالية للكلية تحقيق -2  

  جميع الأنشطة -3
  الكلية تحسي   الجودة ف 

ف   

 

 الأنشطة

  تطوير نظام تقييم الأداء الأكاديم  والإداري -1

المادية تحسي   استدامة الموارد  -2  

رة-3
 
للدخل تعزيز الأنشطة المد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ات قياس الا  داءمؤشر  

  بة الطلنسبة نجاح  -1
الامتحانات النهائية ف   

امج التدريبية المععدد ا -2 تمدةلت   

ثةعدد الم -3
 
واد التعليمية المحد  

  مجلات  -4
محكمةتربوية  علميةعدد الأبحاث المنشورة ف   

من قبل الكلية عدد المشاري    ع البحثية المدعومة -5  

المبتكرةالطلابية المشاري    ع عدد  -6  

  التعليم -7
نسبة استخدام التكنولوجيا ف   

8-  
 
  مجال عدد التطبيقات الرقمية المط

بيةالورة ف  تر  

  ال -9
مؤسسات التعليميةنسبة توظيف الخريجي   ف   

ذةعدد ا -10
 
لأنشطة المجتمعية المنف  

مستوى رضا المجتمع عن خدمات الكلية -11  

اكات الدول -12 محلية ودولية  مؤسسات تعليميةجامعات و ية مع عدد الشر  

  تم تنظيمها علميةعدد الفعاليات ال -31
الدولية التر  

انية المخصصة للأنشطة  -41   الدخل المادي للكليةنسبة المت  
  تحقق زيادة ف 

التر  

والتعليمية معدل رضا أعضاء هيئة التدريس عن البيئة الأكاديمية -51  

  برنامج تبادل طلاب    نسبة الطلبة المشاركي    -16
ف   

 


